C/ Gaproll Karta Oceny Stanowiska o

Metodologia Warto$ciowania Stanowisk zgodna z Dyrektywa (UE) 2023/970 Kwiecien 2026

Niniejsza karta stuzy do przeprowadzenia warto$ciowania stanowiska pracy zgodnie z wymogami Art. 4 Dyrektywy (UE) 2023/970. Kazda ocena wymaga
uzasadnienia. Karta nie zastepuje porady prawne;j.

Y DANE IDENTYFIKACYINE

Tytut stanowiska Kod stanowiska Dziat [ Jednostka
Bezposredni przetozony (tytut) Podlegli Data oceny Poprzednia ocena
Oceniajgcy — Imig i nazwisko Stanowisko Dziat

) ocENA cZTERECH KRYTERIOW (0-25 PKT KAZDE)

1. Wiedza i umiejetnosci |25 2. Wysitek |25
Oceri umiejetnosci WYMAGANE na stanowisku — nie posiadane przez pracownika. Wysitek emocjonalny = fizyczny. Nie pomijaj sub-faktoréw.
() Wiedza techniczna / specjalistyczna SKALA: [ wysitek fizyczny SKALA:
(J Umiejetnosci interpersonalne 0-5: Brak specjalizaciji () wysitek umystowy 0-5: Praca rutynowa
() Planowanie i organizacja 6-12: Srednie wymagania [ wysitek emocjonalny 6-12: Umiarkowany 1-2
Az R 13-19: Wyz ksztat i A 13-19: W ki 2 b.
O Zrecznosc fizyczna [ manualna ylzsze UAIREPAIENE () Wysitek psychospoteczny ysoxi 2+ su
) 20-25: Unikalna ekspertyza 20-25: Ekstremalny 3+
(J Jezyki obce
(J) Umiejetnosci analityczne
() zarzadzanie ludzmi
3. Odpowiedzialnos¢ /25 4. Warunki pracy /25
Odpowiedzialnosé za ludzi = za budzet. Oceri zakres stanowiska. OBOWIAZKOWE na mocy Art. 4. Stres i ergonomia = warunki pracy.
() Za ludzi (bezpieczenstwo) SKALA: () Srodowisko fizyczne SKALA:
(0 zabudzet / finanse 0-5: Brak bezposredniej (J) Ergonomia 0-5: Standard biurowy
() za dane / informacje (RODO) 6-12: 1 sub-faktor [J Obcigzenie stresem 6-12: Umiarkowane 1-2
. 13-19: 2-3 sub-faktory . 13-19: Wysokie 2-3
() Za procesy operacyjne ; () Praca zmianowa / nocna
. 20-25: 4-5 sub-faktoréw L. . 20-25: Ekstremalne 3+
() Prawna (konsekwencje) () Narazenie na agresje

() Izolacja

PODSUMOWANIE OCENY

Wiedza i umiejetnosci SUMA EVG el 20
. A 0-20 Podstawowe
LRLE B 21-40 Umiarkowane
Odpowiedzialnos¢ /100 pkt C 41-60 Specjalistyczne
Warunki pracy D 61-80 Kierownicze
E 81-100 Strategiczne

) uzasADNENIE (OBOWIAZKOWE)

Instrukcja: Napisz minimum 3 zdania wyjasniajace wynik. Odwotaj sie do sub-faktoréw. To pole jest Twojag linig obrony przy kontroli PIP (Art. 18 Dyrektywy —
odwrdcony ciezar dowodu).

Przyktad: ,Stanowisko wymaga wiedzy specjalistycznej z zakresu prawa pracy (kryterium 1: 18/25). Odpowiedzialno$¢ obejmuje nadzér nad 3-osobowym zespotem
oraz zarzadzanie budzetem szkolen (kryterium 3: 16/25). Warunki pracy s standardowe, praca biurowa (kryterium 4: 8/25)."
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B KOREKTA RECZNA (WYPELNIJ TYLKO JESLI DOTYCZY)

Wynik przed korekta Wynik po korekcie Zmieniona grupa EVG (jesli dotyczy) — z grupy [ na
grupg

Uzasadnienie korekty (obowigzkowe — odwotaj si¢ do konkretnych sub-faktoréw):

Data korekty Podpis

Uwaga: ,To wazne stanowisko" lub ,tak byto zawsze" to NIE jest uzasadnienie. Kazda korekta jest rejestrowana i moze by¢ weryfikowana.

ROLA IMIE | NAZWISKO PODPIS DATA

Oceniajacy

Zatwierdzajgcy (przetozony / cztonek
komitetu)

Przedstawiciel pracownikow (jesli
dotyczy)

SZYBKA REFERENCJA — GRUPY EVG

A B C D E

0-20 pkt 21-40 pkt 41-60 pkt 61-80 pkt 81-100 pkt

Podstawowe wymagania Umiarkowane kwalifikacje Specjalistyczne Kierownicze | Eksperckie Strategiczne | Najwyzsza
odp.

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 4 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmochienia stosowania zasady réwnosci wynagrodzen dla kobiet i mezczyzn za taka
samga prace lub prace o takiej samej wartosci poprzez przejrzysto$¢ wynagrodzer i mechanizmy egzekwowania | ILO ,Promoting Equity: Gender-neutral job evaluation for equal pay: A step-
by-step guide" (2008) | EIGE ,EU-wide guidelines on gender-neutral job evaluation and classification" (2026) | Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia (16.12.2025).

ZASTRZEZENIE:

Niniejsza karta wspiera wdrozenie wymogoéw Art. 4 Dyrektywy 2023/970. Nie gwarantuje zgodnosci z prawem. Kazda ocena powinna by¢ konsultowana z radcg prawnym. Formularz
opracowany przez GapRoll (gaproll.eu). Wszelkie prawa zastrzezone. Sprawdz aktualng wersjg formularza: gaproll.eu/metodologia
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