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Karta Oceny Stanowiska v1.1

Niniejsza karta służy do przeprowadzenia wartościowania stanowiska pracy zgodnie z wymogami Art. 4 Dyrektywy (UE) 2023/970. Każda ocena wymaga
uzasadnienia. Karta nie zastępuje porady prawnej.

A DANE IDENTYFIKACYJNE

Tytuł stanowiska Kod stanowiska Dział / Jednostka

Bezpośredni przełożony (tytuł) Podlegli Data oceny Poprzednia ocena

Oceniający — Imię i nazwisko Stanowisko Dział

B OCENA CZTERECH KRYTERIÓW (0–25 PKT KAŻDE)

C PODSUMOWANIE OCENY

Wiedza i umiejętności ____ / 25
Wysiłek ____ / 25
Odpowiedzialność ____ / 25
Warunki pracy ____ / 25

SUMA EVG

 

GRUPA EVG:

A 0–20 Podstawowe

B 21–40 Umiarkowane

C 41–60 Specjalistyczne

D 61–80 Kierownicze

E 81–100 Strategiczne

D UZASADNIENIE (OBOWIĄZKOWE)

Instrukcja: Napisz minimum 3 zdania wyjaśniające wynik. Odwołaj się do sub-faktorów. To pole jest Twoją linią obrony przy kontroli PIP (Art. 18 Dyrektywy —
odwrócony ciężar dowodu).

Przykład: „Stanowisko wymaga wiedzy specjalistycznej z zakresu prawa pracy (kryterium 1: 18/25). Odpowiedzialność obejmuje nadzór nad 3-osobowym zespołem
oraz zarządzanie budżetem szkoleń (kryterium 3: 16/25). Warunki pracy są standardowe, praca biurowa (kryterium 4: 8/25)."

(Wpisz uzasadnienie oceny — minimum 3 zdania)

Metodologia Wartościowania Stanowisk zgodna z Dyrektywą (UE) 2023/970 Kwiecień 2026

1. Wiedza i umiejętności ____ / 25

Oceń umiejętności WYMAGANE na stanowisku — nie posiadane przez pracownika.

Wiedza techniczna / specjalistyczna

Umiejętności interpersonalne

Planowanie i organizacja

Zręczność fizyczna / manualna

Języki obce

Umiejętności analityczne

Zarządzanie ludźmi

SKALA:

0–5: Brak specjalizacji
6–12: Średnie wymagania
13–19: Wyższe wykształcenie
20–25: Unikalna ekspertyza

2. Wysiłek ____ / 25

Wysiłek emocjonalny = fizyczny. Nie pomijaj sub-faktorów.

Wysiłek fizyczny

Wysiłek umysłowy

Wysiłek emocjonalny

Wysiłek psychospołeczny

SKALA:

0–5: Praca rutynowa
6–12: Umiarkowany 1–2
13–19: Wysoki 2+ sub.
20–25: Ekstremalny 3+

3. Odpowiedzialność ____ / 25

Odpowiedzialność za ludzi = za budżet. Oceń zakres stanowiska.

Za ludzi (bezpieczeństwo)

Za budżet / finanse

Za dane / informacje (RODO)

Za procesy operacyjne

Prawna (konsekwencje)

SKALA:

0–5: Brak bezpośredniej
6–12: 1 sub-faktor
13–19: 2–3 sub-faktory
20–25: 4–5 sub-faktorów

4. Warunki pracy ____ / 25

OBOWIĄZKOWE na mocy Art. 4. Stres i ergonomia = warunki pracy.

Środowisko fizyczne

Ergonomia

Obciążenie stresem

Praca zmianowa / nocna

Narażenie na agresję

Izolacja

SKALA:

0–5: Standard biurowy
6–12: Umiarkowane 1–2
13–19: Wysokie 2–3
20–25: Ekstremalne 3+

/ 100 pkt

Data oceny:



23.04.2026, 06:56Karta Oceny Stanowiska v1.1

Strona 2 z 2https://b568ab56-a4aa-4312-9db5-103a134c26a4.claudeusercontent.c…c19-66a03bbb8589.8b45820f-ebcc-4f49-ae2d-6033b3acf355.1776904154

gaproll.eu Dyrektywa (UE) 2023/970

Skanuj po instrukcje

Strona 1 z 2Karta Oceny Stanowiska — kontynuacja

E KOREKTA RĘCZNA (WYPEŁNIJ TYLKO JEŚLI DOTYCZY)

Wynik przed korektą Wynik po korekcie Zmieniona grupa EVG (jeśli dotyczy) — z grupy / na
grupę

Uzasadnienie korekty (obowiązkowe — odwołaj się do konkretnych sub-faktorów):

(Wpisz uzasadnienie korekty)

Data korekty Podpis

Uwaga: „To ważne stanowisko" lub „tak było zawsze" to NIE jest uzasadnienie. Każda korekta jest rejestrowana i może być weryfikowana.

F PODPISY

ROLA IMIĘ I NAZWISKO PODPIS DATA

Oceniający

Zatwierdzający (przełożony / członek
komitetu)

Przedstawiciel pracowników (jeśli
dotyczy)

? SZYBKA REFERENCJA — GRUPY EVG

A
0–20 pkt

Podstawowe wymagania

B
21–40 pkt

Umiarkowane kwalifikacje

C
41–60 pkt

Specjalistyczne

D
61–80 pkt

Kierownicze / Eksperckie

E
81–100 pkt

Strategiczne / Najwyższa
odp.

PODSTAWA PRAWNA:

Art. 4 Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2023/970 z dnia 10 maja 2023 r. w sprawie wzmocnienia stosowania zasady równości wynagrodzeń dla kobiet i mężczyzn za taką
samą pracę lub pracę o takiej samej wartości poprzez przejrzystość wynagrodzeń i mechanizmy egzekwowania | ILO „Promoting Equity: Gender-neutral job evaluation for equal pay: A step-
by-step guide" (2008) | EIGE „EU-wide guidelines on gender-neutral job evaluation and classification" (2026) | Projekt ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego
wynagrodzenia (16.12.2025).

ZASTRZEŻENIE:

Niniejsza karta wspiera wdrożenie wymogów Art. 4 Dyrektywy 2023/970. Nie gwarantuje zgodności z prawem. Każda ocena powinna być konsultowana z radcą prawnym. Formularz
opracowany przez GapRoll (gaproll.eu). Wszelkie prawa zastrzeżone. Sprawdź aktualną wersję formularza: gaproll.eu/metodologia

Dyrektywa (UE) 2023/970 | Art. 4

Instrukcje online
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